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深圳海雅繽紛城商業中心深圳海雅繽紛城商業中心

百年輝煌恰風華正茂百年輝煌恰風華正茂 紫荊花開二十四載紫荊花開二十四載
————海雅集團海雅集團3030年發展紀實年發展紀實

人，三十而立，而作為一個企業，特別是民營企業，在30年漫長的發
展過程中還能 「生存」 下來且發展壯大，一定有她的 「獨門秘笈」 。全
國政協委員、香港各界文化促進會主席、海雅集團董事局主席涂輝龍在
接受本報記者電話專訪時深有感觸地說，只有在深圳這片 「沃土」 ，才
能讓海雅集團從30年前的一棵 「幼苗」 ，茁壯成長為今天的 「參天大
樹」 。
海雅集團作為港資企業，伴隨着深港兩地一體化的縱深發展，目前已

成為集大型商業地產、城市綜合體開發與經營、精品連鎖商業、文化生
態旅遊產業、休閒康養小鎮規劃與建設、互聯網與新經濟產業園、金融
與證券投資、酒店與物業管理等多元化發展於一體的大型現代企業集
團。資產規模在同行業名列前茅，下屬成員企業42家，員工總數超過3.8
萬人。 文/ 蘇偉

「海涵萬象，雅韻天成」 。海雅集團發展壯
大的成長史，也是深圳改革開放歷史的一個縮
影， 「海雅人」 用實幹和創新來定義自己。
1998年，亞洲金融危機席捲國內，各行各

業都受到影響和衝擊。而 「海雅人」 逆勢而
上，以超前的投資眼光和敏銳的市場洞察力，
於1999年投資建設了深圳當時單體面積最大
的海雅百貨，成為深圳商業的傳奇和一面旗
幟。當時的南山中心區還是一片荒灘，濱海大
道尚未開通。剛剛開業，拓展新的市場就需要
求新求變，實幹的 「海雅人」 並沒有被困難嚇
倒，在國內率先引進日台式管理模式，經過一
系列精心的策劃和調整，一年後南山海雅百貨
新裝開業，定位為 「都會時尚」 ，開業當天銷
售額即突破140萬，這在當時絕對是引以為傲
的數字。記者記憶猶新的是，2001年9月 「海
雅美媚站起來」 ——深圳時尚之最大賽，曾經
轟動深圳市，成為當時 「網紅」 打卡地。隨
後，海雅百貨業績 「噴井式」 增長，銷售額實
現每年四到五成的快速穩步增長。海雅百貨寶
安店、東莞東城店、南城店等分店先後開業，
並輻射到深圳周邊城市，不斷擴大運營規模。
如今，海雅百貨已成為深圳市的一個 「金

字」 招牌和商業 「老字號」 。在開放自由的
環境裏，海雅百貨不斷發展壯大，數次榮獲
「消費者最喜愛商場」 「百強商業超級品
牌」 「納稅百強企業」 「卓越商業品牌大
獎」 等各種榮譽稱號，產業拓展迅速，遍布
粵港澳大灣區核心城市。2013 年 「海雅百
貨」 的品牌升級版、位於深圳寶安門戶中心
區域總商業面積逾32萬平方米的 「海雅繽紛
城」 開門納客，再次拿下深圳超大規模的現
代化商業綜合體稱號。值得一提的是，憑藉
超前的眼光，海雅集團董事局主席涂輝龍提
出在商城內建成一萬多平方米可容納1200人
的海雅大劇院，率先將文化、藝術、培訓等
融入購物中心，讓 「海雅繽紛城」 成為深圳
最大人流量購物中心之一，實現了購物中心
業態新時代的創新與繁榮。
在三十年的發展中，海雅集團走出了踏實與

創新的步伐，與時俱進，在商業零售領域打造
出一片繁榮天地。涂輝龍曾經說過： 「創新求
變是企業發展的不竭動力」 。如今，經過三十

年的積累，海雅集團憑藉涂輝龍的前瞻性眼光，精準布
局，把握城市脈搏，實現轉型升級，成為多業務發展的
城市綜合體運營商。30年來，海雅集團由一家單一的進
出口製造企業，一步ー個腳印大膽向商業地產、互聯網
產業、文化傳媒產業、旅遊度假產業、新經濟產業園、
金融投資等領域拓展。目前，海雅集團先後在北京、深
圳、中山、昆明、柳州等地投資興業，足跡遍布大江南
北。集團還參與深圳多個城市更新項目，繼續擴大在深
圳的投資。南山海雅繽紛廣場已獲批更新改造，深圳海
雅國際中心即將在深圳中心拔地而起，在喜迎建黨百年
之際，海雅集團正以指數級的速度發展壯大，迎接新時
代浪潮。

30年來累計向社會捐款捐物超過6.3億元
「海雅人」正以自己的實際行動，為香港回歸

24年獻上一份厚禮。
2020 年 5 月，作為港區全國政協委員、香港各

界文化促進會主席的涂輝龍，積極參與 「香港
再出發大聯盟」號召，旨在協助香港畢業生
（應屆）就業計畫，希望能夠傳達正能量，協
助年輕人發揮他們的積極性，共渡艱難時刻，
一起為香港的未來做出貢獻。2020 年 10 月，涂
輝龍捐資 400 萬元為支持粵港澳大灣區文化教育
事業獻力獻策，參與暨南大學主辦的 「創意

100」創意設計人才計畫。該計畫旨在在大灣區
範圍內培養 100 位富有國際視野、家國情懷、社
會擔當、時代使命、高成長性的 「種子創意人
才」。

30年來，海雅集團始終秉持 「德行天下，回饋
社會」的宗旨，在涂輝龍的引領下，踐行企業的
社會責任，幾十年如一日堅持不懈做慈善。期
間，涂輝龍以企業和個人名義向社會公益慈善事
業、救災救濟、基礎設施建設等捐獻款物超過6.3
億元人民幣，其中捐建多所希望小學、醫院、敬

老院等共計1.6億元人民幣；捐資1.2億元港幣，
設立了香港中文大學（深圳） 「涂輝龍創新教育
基金」和 「涂輝龍創新科技教育基金」，鼓勵支
持教育、學術工作發展，每年持續發放獎勵金額
總計95萬元。為國家發展數字僑聯、香港愛國愛
港社團、慈善互助基金等捐資超過1.9億元。涂輝
龍也因其大愛和善舉，多次榮獲國家、省、市
「光彩事業傑出貢獻獎」 「振興教育事業貢獻

獎」 「南粵好鄉賢」 「傑出企業社會責任獎」等
榮譽稱號。

涂輝龍委員累計提案逾百件
公開資料顯示，涂輝龍是哲學博士，是第十

一、十二、十三屆全國政協委員，香港各界文化
促進會主席，香港廣東社團總會首席會長、香港
中文大學（深圳）理事會成員，香港義工聯盟常
務副主席，海雅集團董事局主席，香港海雅投資
有限公司董事局主席等，從這些職務看，大多數
都是實職而非虛職，可見涂輝龍日常工作的日理
萬機。作為港區全國政協委員，必須擔起更多的
社會責任，除了參政議政，涂輝龍還積極參與香
港事務，香港回歸24年來，他每年投入大量的
時間和精力往返深港兩地，目的就是為了推動和
促進深港兩地的合作交流及共同發展，為兩地的
經濟建設和繁榮富強做出努力，為此，他也獲得
了香港政府的褒獎。

在今年全國政協會議上，涂輝龍建言在大灣
區的內地城市開辦專供港澳居民子女就讀的
中、小學校。涂輝龍向記者表示，當前大灣區
內地各大城市都在規劃建設旨在吸引港澳同胞
到內地創新創業的各類園區，紛紛出台相關政

策，如在內地創業就業的港澳同胞參加內地社
保、解決住房及子女入學問題等，以期吸引更
多港澳同胞到內地創業就業並安居樂業，融入
祖國懷抱。據他了解，目前港澳地區的不少創
業者雖然滿懷期待，但還存在許多疑慮和不
安，擔心內地的教育內容和形式與港澳地區差
別較大，影響孩子的教育與成長就是問題之
一。他表示，問題的主要原因是港澳同胞對內
地的政治、文化、意識形態及政策法規缺乏了
解，擔心難以適應和融入其中。從長遠看，很
有必要在內地毗鄰港澳的城市開辦專門提供港
澳同胞子女就讀的中、小學校，以解除他們在
內地創業就業的後顧之憂，也可望辦成培育港
澳地區下一代愛國主義情懷的重要平台。

涂輝龍對粵港澳的發展，也有着自己的真知灼
見，他說，粵港澳大灣區涉及一個國家、兩種制
度、三個關稅區、三種貨幣，既是灣區的特色和
優勢，也是其發展的難點和重點。三地在經濟制
度、法律體系、行政政策、社會形態以及文化價

值觀等方面存在差異，導致區域內產業發展要素
流通不暢。解決這個問題的關鍵在於打破灣區內
人才流動的限制，實現互聯互通，為大灣區發展
提供可持續的創新發展。他建議，藉助大資料技
術，打造大灣區人才搜索資料庫，建立大灣區人
才合作協調認證機制。具體設想是，參照粵港澳
大灣區建設領導小組的機構設置，設立 「大灣區
人才工作辦公室」，負責灣區內人才工作決策部
署及各類人才的引進、培養與服務工作，為推進
人才一體化運行搭建統一的協調平台。同時，藉
助大資料技術，打造大灣區人才搜索資料庫，為
灣區內企業引進合適人才、優化人才配置提供科
學、精準的資料支援。此外，應放寬高端人才居
留期限，允許持證人在灣區內任何城市短期居
留，最大程度地方便於人才在灣區內的自由流
動。

30 年篳路藍縷，風雨兼程。站在新起點，
「海雅人」將繼續揚帆起航！

海雅柳江灣國際文化生態旅遊港海雅柳江灣國際文化生態旅遊港 中山海雅國際創客商業中心中山海雅國際創客商業中心
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