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2025 年是廣東自貿試驗區掛牌成立十周年。據介
紹，10年來，廣東省內海關在自貿試驗區共推出68
項可複製海關監管創新制度，覆蓋通關便利、保稅+
新型業態、跨境電商、加工貿易、檢驗檢疫等業務領
域，有力促進廣東自貿區外貿規模不斷攀升。

促進大灣區規則銜接
在支持跨境要素便捷高效流動方面，廣東自貿試驗

區推進粵港澳大灣區 「組合港（一港通）」模式，貨
物平均堆存期由原來的5-7天縮短至2天以內，每年
為企業節省物流成本2.2億元以上。此外，廣東自貿
試驗區還有效提升大灣區物流一體化水平，支持設立
機場共享國際貨運中心，將廣州、深圳、香港機場的
航空貨棧前置到自貿試驗區內綜合保稅區，企業可節
約貨物物流時間和成本 30%。推動粵港、粵澳海關
「跨境一鎖」改革升級為 「三地一鎖」，便利通行港

澳地區和粵湘閩20個城市，促進跨境陸路物流便捷
流動。

在促進粵港澳大灣區規則銜接方面，實施內地供澳
門水產品 「三聯三同」監管模式，企業出口申報前監

管 申 請 批 次 減 少
99%，海關查檢作業
時效提升近58%。優
化 91 種品類供澳蔬
菜的監管，內地企
業屬地申報批次減
少90%以上，澳門企
業在澳申報用時縮
短 約 50% 。 推 出 粵
澳、粵港 「一單兩報」改革，企業錄入數據必填項壓
縮80%。

服務重大平台高質量發展
在廣東自貿區試驗區橫琴片區，創新 「五維一體」

監管模式，推動橫琴粵澳深度合作區分線管理順利落
地並平穩運行；創新推出澳門居民攜帶動植物產品便
捷通關等 「十個首創」舉措，服務澳門經濟適度多元
發展，力促琴澳一體化水平穩步提升。

在前海片區，推動電子元器件和集成電路國際交易
中心建設，2024年，前海蛇口自貿片區進出口電子

元件1659.9億元，增長34.1%；落地全國首個離岸現
貨交易大豆保稅交易庫，支持全國首個綠色智慧港深
圳蛇口媽灣港建設，強化智能化技術在海關監管中的
應用。2024 年，媽灣集裝箱碼頭吞吐量 408.3 萬標
箱，同比增長19.6%。

在南沙片區，支持全球優品分撥中心、生物醫藥分撥
中心等重點產業發展，覆蓋申報、身份驗核、稅費支
付、出口退貨等跨境電商全流程的改革 「組合拳」，吸
引了國內多家大型電商平台相繼落戶。2024年，南沙
跨境電商網購保稅進出口270.2億元，增長13%，南沙
跨境電商網購保稅業務連續五年領跑全國第一。

【香港商報訊】記者黃裕勇報道：近日，廣州市
發布了《廣州市培育建設國際消費中心城市2025年
工作要點》（以下簡稱《要點》），從創新城市消
費矩陣、提升消費載體能級、強化產業與消費融
合、擴大高水平開放、優化提升消費環境等五個方
面推出25項舉措，持續提升廣州國際知名度、消費
繁榮度、商業活躍度、到達便利度、消費舒適度，
為深化國際消費中心城市培育建設注入新動能。

《要點》明確，廣州今年將加力擴圍消費品以舊
換新，進一步明確補貼方向、加大補貼力度。據了
解，目前共有37類家電納入 「以舊換新」國補，截
至4月10日，廣州市以舊換新累計帶動銷售額超208

億元，銷售額位列全省第一。
在推進首發經濟方面，《要點》明確，今年廣州

將發布首發空間指南2.0版，推動成立廣州首發促進
中心。《要點》還提出，要創新多元化消費場景，
積極培育發展郵輪消費、銀髮經濟、體育消費等新
興消費。

今年，廣州將深入落實 「5+2+4+22」商圈規劃布
局，爭取零售業創新提升試點，加快聚龍灣太古
里、華潤萬象城、SKP等高端商業載體建設，組織東
山口、環市東、祈福繽紛等商圈爭創第五批省級示
範步行街（商圈），推動完成第二批一刻鐘便民生
活圈試點建設，推進12個多元業態融合發展項目建

設，開業運營森林光影音樂公園、國潮音樂基地
等。

為促進服務消費提質擴容，《要點》提出要繼續
舉辦餐飲促消費活動，發放 「食在廣州」餐飲消費
券，推動家政進社區，增加家政服務供給，持續擦
亮 「食在廣州」、 「安心家政」等城市特色品牌。

《要點》還提出，要全面落實過境免簽政策，簡
化入境通關手續，着力優化國際消費環境。推動擴
大入境消費。落實市內免稅店政策，推動市內免稅
店盡快開業。印發提升離境退稅政策實施效能工作
方案，優化離境退稅商店布局、推動商品品類擴
圍，推廣 「即買即退」措施。

廣東自貿試驗區成立十周年

去年外貿額近7500億增25.6%
【香港商報訊】記者黃裕勇 通訊員陳琳、湯兵報

道：據海關總署廣東分署14日消息，2024年，廣東自貿
試驗區進出口值達7493.9億元（人民幣，下同），同比
增長25.6%，佔廣東外貿總值的8.2%，拉動廣東外貿增
長1.8個百分點。

廣州頒25措谷以舊換新及入境消費

南沙海關關員對出口的國產新能源汽車進行監管。廣州海關供圖

伍月柳趙偉仁藝術展
在港中大（深圳）開幕

【香港商報訊】記者林麗青報道：4月14日， 「柳
韻仁心—伍月柳趙偉仁藝術展」在香港中文大學
（深圳）重力場美術館開幕。62件作品涵蓋山水、
花鳥、走獸和人物等題材，展現了嶺南派繪畫表現
的多元面向。當日，伍月柳教授受邀擔任香港中文
大學（深圳）駐校藝術家。

伍月柳教授擅長以中國傳統水墨技法描繪自然與
人文景觀。她告訴記者，自己在香港城市大學教了
十幾年的畫畫，是理工大學的駐校藝術家，亦是中
文大學善衡書院榮譽院士。

現任香港中文大學醫學院院長的趙偉仁，是上消
化道手術和創新內鏡及機器人外科領域的國際權
威。趙偉仁繼承了母親伍月柳的藝術天賦，其藝術
創作深受其醫學背景的影響，作品充滿了對生命的
敬畏與對人文的思考。

此外，香港中文大學（深圳）國內本科招生開放
日近日舉行。來自全國各地的學子與家長齊聚神仙
湖畔，通過學術探秘、文化體驗、生活互動、招生
答疑四大維度活動，全方位感受大學國際化辦學特
色與創新育人理念。

東莞外貿新政提出
廣拓「一帶一路」市場

【香港商報訊】記者冷運軍報道：記者 14 日獲
悉，東莞發布《關於促進外貿穩定增長的工作方
案》，《方案》提出，到2027年，力爭使 「一帶一
路」市場出口佔比超 30%，推動貿易與產業、進出
口、 「走出去」與 「引進來」協調發展，增強開放型
經濟優勢，優化外貿結構，提升供應鏈保障能力。

作為外貿經濟大市，今年前2月，東莞錄得進出口
貨物總值2283.8億元，同比增長21.7%。

為更好幫扶外向型企業走出去、開拓及豐富外銷渠
道，《方案》強調在關注國際貿易政策變化、防範外
貿風險的同時，深化改革與開放，藉助國內國際雙循
環，提升外貿發展動能。為更好實現目標，《方案》
提出四大類重點舉措，涵蓋市場開拓、產業升級、金
融支持和營商環境優化等多個領域。

汕尾10萬斤魚苗
落戶零碳海洋牧場

【香港商報訊】記者余麗齡報道：4月13日，國內
首個零碳現代化海洋牧場——華潤零碳現代化海洋牧
場投放魚苗儀式在汕尾馬宮南江牡島海域舉行。10
萬斤鮸魚苗投放至9口重力式深水網箱，標誌着該項
目進入實質運營階段。

截至目前，汕尾共開工建設海洋牧場項目12個，
總投資達30億元。2025年，汕尾將力爭海洋牧場項
目年產量增加2萬噸、年產值增加10億元。

证券代码：600623                证券简称：华谊集团           公告编号：2025-018
                  900909                                  华谊 B 股

上海华谊集团股份有限公司
关於A股限制性股票激励计划首次授予部分
第二个解除限售期及预留授予部分第一个
解除限售期限售股份上市流通的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述
或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
本次股票上市类型为股权激励股份；股票认购方式为网下，上市股数为

5,071,733 股。
本次股票上市流通总数为 5,071,733 股。
本次股票上市流通日期为 2025 年 4 月 18 日。
上海华谊集团股份有限公司（以下简称“公司”或“华谊集团”）於 2025

年 3 月 10 日召开第十届董事会第三十七次会议、第十届监事会第三十七次会
议审议通过了《关於 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期
及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件达成的议案》。根据《上海华
谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案修订稿）》（以下简称“《激
励计划（草案）》”）《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划
实施考核办法》和《上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划实施
管理办法（修订稿）》的相关规定，董事会经核查后认为，本次激励计划首次
授予部分限制性股票第二个解除限售期及预留授予部分限制性股票第一个解除
限售期解除限售条件已经成就，同意公司按规定对符合条件的 246 名激励对象
办理 A 股限制性股票首次授予部分第二个限售期解除限售以及 16 名激励对象
办理 A 股限制性股票预留授予部分第一个限售期解除限售事宜，本次解除限售
的 A 股限制性股票数量合计为 5,071,733 股。本次解除限售的具体情况如下：

一、激励计划的主要批准与实施
（一）激励计划已履行的主要程序
1. 2020 年 11 月 24 日，华谊集团第十届董事会第六次会议审议通过了《关於

< 上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）> 及其摘要的
议案》、《关於制定公司 A 股限制性股票激励计划 < 实施考核办法 > 与 < 实
施管理办法 > 的议案》、《关於提请公司股东大会授权董事会办理 A 股限制
性股票激励计划相关事宜的议案》等相关议案，公司独立董事对《上海华谊集
团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）》发表了肯定的独立意见。

2. 2020 年 11 月 24 日，华谊集团第十届监事会第六次会议审议通过了《关於
< 上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）> 及其摘要的
议案》及《关於制定公司 A 股限制性股票激励计划 < 实施考核办法 > 与 < 实
施管理办法 > 的议案》。

3. 2020 年 12 月 8 日，公司披露了《关於 A 股限制性股票激励计划获得上海
市国有资产监督管理委员会批复的公告》，上海市国有资产监督管理委员会出
具了《关於同意上海华谊集团股份有限公司实施 A 股限制性股票激励计划的批
复》（沪国资委分配【2020】405 号），原则同意公司实施本激励计划。

4. 2020 年 11 月 26 日至 2020 年 12 月 5 日期间对激励对象的名单在公司内部
进行了公示，在公示期内，除 4 名激励对象因个人原因不再参与本次激励计划
外，公司未接到与激励计划拟激励对象有关的任何异议。

5. 2020 年 12 月 10 日，公司披露了《监事会关於 A 股限制性股票激励计划
激励对象名单的核查意见及公示情况说明》及《A 股限制性股票激励计划激励
对象名单》。

6. 2020 年 12 月 16 日，公司召开 2020 年第三次临时股东大会，审议通过了《关
於 < 上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案）> 及其摘要
的议案》、《关於制定公司 A 股限制性股票激励计划 < 实施考核办法 > 与 <
实施管理办法 > 的议案》及《关於股东大会授权董事会办理 A 股限制性股票
激励计划相关事宜的议案》，并於 2020 年 12 月 17 日披露了《2020 年第三次
临时股东大会决议公告》、《A 股限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公
司股票情况的自查报告》。

7. 2020 年 12 月 16 日，公司召开了第十届董事会第七次会议和第十届监事会
第七次会议，审议通过了《关於调整公司 A 股限制性股票激励计划相关事项的
议案》，公司独立董事对相关事项发表了独立意见，监事会认为本次调整符合
法律、法规、规范性文件等规定，调整程序合法、合规，不存在损害公司及全
体股东利益的情况。

8. 2024 年 7 月 1 日，公司召开了第十届董事会第三十次会议和第十届监事会
第三十次会议，审议通过了《关於 < 上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性
股票激励计划（草案修订稿）> 及其摘要并调整对标企业的议案》。

9. 2024 年 7 月 25 日，公司召开 2024 年第一次临时股东大会，审议通过了《关
於 < 上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划（草案修订稿） >
及其摘要并调整对标企业的议案》。

10. 2024 年 9 月 9 日，公司召开了第十届董事会第三十三次会议、第十届监
事会第三十三次会议，审议通过了《关於 A 股限制性股票激励计划首次授予部
分第一个解除限售期解除限售条件达成的议案》、《关於回购注销部分激励对
象已获授但尚未解除限售的限制性股票并调整回购价格的议案》。公司监事会
对相关事项进行核实并发表了核查意见。

11. 2024 年 12 月 30 日，公司召开了第十届董事会第三十六次会议、第十届
监事会第三十六次会议，审议通过了《关於回购注销部分激励对象已获授但尚
未解除限售的限制性股票并调整回购价格的议案》，对公司第十届董事会第
三十三次会议、第十届监事会第三十三次会议审议通过的《关於回购注销部分
激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票并调整回购价格的议案》进行调
整。公司监事会对相关事项进行核实并发表了核查意见。

12. 2025 年 1 月 17 日，公司召开了 2025 年第一次临时股东大会，审议通过
了《关於回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票并调整回
购价格的议案》。

13. 2025 年 3 月 10 日，公司召开了第十届董事会第三十七次会议、第十届监
事会第三十七次会议，审议通过了《关於 A 股限制性股票激励计划首次授予部
分第二个解除限售期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件达成的议
案》、《关於回购注销部分激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票并调
整回购价格的议案》。公司监事会对相关事项进行核实并发表了核查意见。

（二）激励计划授予情况

授予批次 授予日期
授予价格

（元 / 股）
授予数量
（万股）

授予激励对象人数
（人）

授予后股票剩余数量
（万股）

首次授予
2020 年 12 月

16 日
3.85 2,508.46 278 280.79

预留授予
2021 年 12 月

6 日
5.80 106.8235 16 0

注：1、以上为实际授予登记的限制性股票数量及人数。2、首次及预留授
予中未授予的及授予后相关激励对象未实际参与认购的限制性股票自动作废失
效。

（三）激励计划解锁情况
1. 2024 年 9 月 9 日，公司召开了第十届董事会第三十三次会议、第十届监事

会第三十三次会议，审议通过了《关於 A 股限制性股票激励计划首次授予部分
第一个解除限售期解除限售条件达成的议案》。2024 年 10 月 30 日，公司发布《上
海华谊集团股份有限公司关於 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第一个解
除限售期限售股份上市流通的公告》，确定本激励计划首次授予部分第一个解
除限售期解除限售股份上市时间为 2024 年 11 月 4 日，上市流通股数为 4,573,480
股。

2. 本次限制性股票解除限售为公司本激励计划首次授予部分第二个解除限售
期及预留授予部分第一个解除限售期解除限售。

二、激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件达成情况
（一）本激励计划首次授予部分限制性股票进入第二个解除限售期的说明
1. 根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，本计划授予的限制性股票自

授予登记完成之日后的 36 个月为限售期，限售期满后的 36 个月为解除限售期，
公司在解除限售期内分三批解除限售。首次授予限制性股票的解除限售期及各
期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期

自限制性股票授予登记完成之日起 36
个月后的首个交易日起至限制性股票授
予登记完成之日起 48 个月内的最后一
个交易日当日止

1/3

第二个解除限售期

自限制性股票授予登记完成之日起 48
个月后的首个交易日起至限制性股票授
予登记完成之日起 60 个月内的最后一
个交易日当日止

1/3

第三个解除限售期

自限制性股票授予登记完成之日起 60
个月后的首个交易日起至限制性股票授
予登记完成之日起 72 个月内的最后一
个交易日当日止

1/3

2. 公司本激励计划首次授予部分的限制性股票登记日为 2021 年 1 月 28 日，
即第二个限售期已於 2025 年 2 月 5 日届满。

（二）本激励计划首次授予部分第二个解除限售期解锁条件达成的说明
根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，解除限售期内，同时满足下列

条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

序号 限制性股票的解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

1

公司未发生如下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计
师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册
会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报
告；
（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、
公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足本项解
除限售条件

2

公司应具备以下条件：
（1）公司治理结构规范，股东会、 董事会、经理
层组织健全，职责明确。外部董事（含独立董事）
占董事会成员半数以上；
（2）薪酬委员会由外部董事构成，且薪酬委员会
制度健全，议事规则完善，运行规范；
（3）内部控制制度和绩效考核体系健全，基础管
理制度规范，建立了符合市场经济和现代企业制度
要求的劳动用工、薪酬福利制度及绩效考核体系；
（4）发展战略明确，资产质量和财务状况良好，
经营业绩稳健；近三年无财务违法违规行为和不良
记录；
（5）证券监管部门规定的其他条件。

公司具备相关条件，满足本项解除
限售条件

3

1、激励对象未发生如下任一情形：
（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人
选；
（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认
定为不适当人选；
（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证
监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措
施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、
高级管理人员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。
2、激励对象符合《国有控股上市公司（境内）实
施股权激励试行办法》第三十五条的规定，激励对
象未发生如下任一情形：
（1）违反国家有关法律法规、上市公司章程规定的；
（2）任职期间，由於受贿索贿、贪污盗窃、泄漏
上市公司经营和技术秘密、实施关联交易损害上市
公司利益、声誉和对上市公司形象有重大负面影响
等违法违纪行为，给上市公司造成损失的。

激励对象未发生前述情形，满足本
项解除限售条件

4

公司层面业绩条件 - 第二个解除限售期考核目标：
①以 2019 年为基数，2023 年归母净利润复合增长
率不低於 5%；
② 2023 年净资产收益率不低於 3.53%；
③以 2019 年为基数，2023 年华谊旗下蜂花、回力
老字号品牌销售收入复合增长率不低於 3%；
④ 2023 年安全环保投入占制造业收入比例不低於
1.8%；
⑤ 2023 年研发费用占制造业收入比例不低於 2.2%；
⑥ 2023 年公司业绩综合指数处於对标企业中上游
水平。
子公司层面考核安排： 华谊集团子公司每个考核
年度设置一定的业绩考核指标，子公司激励对象当
年实际可解除限售的限制性股票数量比例与其所属
子公司对应考核年度业绩考核指标完成情况挂钩。
实际业绩≥业绩考核指标，解除限售比例 100%，
实际业绩 < 考核指标，按完成情况同比例解除限售，
实际业绩 < 业绩考核指标 60% 的，解除限售比例
为 0。

公司层面第二个解除限售期业绩考
核目标已达标，公司业绩综合指数
分位值为 65.27，公司层面可解除
限售比例为 70%。公司 140 名激励
对象所属子公司层面的可解除限售
比例为 100%。公司 106 名激励对
象所属子公司的实际业绩完成情况
未达到业绩考核指标（但未低於业
绩考核指标的 60%），应按完成情
况同比例解除限售。

序号 限制性股票的解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

5

激励对象个人层面的业绩条件：
根据公司制定的《股权激励考核办法》，激励对象
只有在上一年度绩效考核满足条件的前提下，才能
解除限售当期限制性股票，具体解除限售比例依据
激励对象个人绩效考核结果确定，绩效评价中的特
殊情况由董事会裁定。具体如下：

上一年度个人
绩效评价结果

优秀 良好 一般 较差

可解除限售比例 100%
100%（高级
管理人员为

90%）
60% 0%

激励对象达到法定退休年龄正常退休或因组织安排
调离公司、死亡、丧失民事行为能力等原因而不在
公司任职，且服务期间符合个人绩效考核要求的，
允许按激励对象在 2019-2021 年任期内的实际服
务年限的比例折算调整可解除限售权益，待达到可
行使时间限制和业绩考核条件时行使权益，激励对
象退休后其个人绩效考核结果不再纳入解除限售条
件。

公司 139 名激励对象在 2019 年至
2021 年任期内服务年限满 3 年，
个人绩效评价结果达到良好及以上
（其中涉及高级管理人员的已达到
优秀），个人绩效评价结果对应的
可解除限售比例均为 100%，且该
等激励对象所属子公司层面的可解
除限售比例为 100%，结合公司层
面的可解除限售比例，该 139 名激
励对象合计可解除限售的限制性股
票的数量为 3,330,850 股；
公司 106 名激励对象在 2019 年至
2021 年任期内服务年限满 3 年，
个人绩效评价结果达到良好及以上
（其中涉及高级管理人员的已达到
优秀），个人绩效评价结果对应的
可解除限售比例均为 100%，但该
等激励对象所属子公司的实际业绩
完成情况未达到业绩考核指标（但
未低於业绩考核指标的 60%），应
按完成情况同比例解除限售，结合
公司层面的可解除限售比例，该
106 名激励对象合计可解除限售的
限制性股票的数量为 1,505,431 股；
公 司 1 名 激 励 对 象 在 2019 年 至
2021 年任期内服务年限满 3 年，但
个人绩效评价结果为一般，个人绩
效评价结果对应的可解除限售比例
为 60%，且该等激励对象所属子公
司层面的可解除限售比例为 100%，
结合公司层面的可解除限售比例，
该 1 名激励对象合计可解除限售的
限制性股票的数量为 21,811 股。

三、激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件达成情况
（一）本激励计划预留授予部分限制性股票进入第一个解除限售期的说明
1、根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，本计划授予的限制性股票

自授予登记完成之日后的 36 个月为限售期，限售期满后的 36 个月为解除限售
期，公司在解除限售期内分三批解除限售。预留授予限制性股票的解除限售期
及各期解除限售时间安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期
自限制性股票授予登记完成之日起 36 个月后的
首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日
起 48 个月内的最后一个交易日当日止

1/3

第二个解除限售期
自限制性股票授予登记完成之日起 48 个月后的
首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日
起 60 个月内的最后一个交易日当日止

1/3

第三个解除限售期
自限制性股票授予登记完成之日起 60 个月后的
首个交易日起至限制性股票授予登记完成之日
起 72 个月内的最后一个交易日当日止

1/3

2、公司本激励计划预留授予部分的限制性股票登记日为 2022 年 1 月 19 日，
即第一个限售期已於 2025 年 1 月 20 日届满。

（二）本激励计划预留授予部分第一个解除限售期解锁条件达成的说明
根据公司《激励计划（草案）》的相关规定，解除限售期内，同时满足下列

条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：

序号 限制性股票的解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

1

公司未发生如下任一情形：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计
师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册
会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报
告；

（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、
公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足本项解
除限售条件

2

公司应具备以下条件：
（1）公司治理结构规范，股东会、 董事会、经理
层组织健全，职责明确。外部董事（含独立董事）
占董事会成员半数以上；
（2）薪酬委员会由外部董事构成，且薪酬委员会
制度健全，议事规则完善，运行规范；
（3）内部控制制度和绩效考核体系健全，基础管
理制度规范，建立了符合市场经济和现代企业制
度要求的劳动用工、薪酬福利制度及绩效考核体
系；
（4）发展战略明确，资产质量和财务状况良好，
经营业绩稳健；近三年无财务违法违规行为和不
良记录；
（5）证券监管部门规定的其他条件。

公司具备相关条件，满足本项解除
限售条件

3

1、激励对象未发生如下任一情形：

（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当
人选；

（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构
认定为不适当人选；

（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国
证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入
措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、
高级管理人员情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

2、激励对象符合《国有控股上市公司（境内）实
施股权激励试行办法》第三十五条的规定，激励
对象未发生如下任一情形：

（1）违反国家有关法律法规、上市公司章程规定
的；

（2）任职期间，由於受贿索贿、贪污盗窃、泄漏
上市公司经营和技术秘密、实施关联交易损害上
市公司利益、声誉和对上市公司形象有重大负面
影响等违法违纪行为，给上市公司造成损失的。

激励对象未发生前述情形，满足本
项解除限售条件

序号 限制性股票的解除限售条件 是否达到解除限售条件的说明

4

公司层面业绩条件 - 第一个解除限售期考核目标：

①以 2019 年为基数，2022 年归母净利润复合增
长率不低於 5%；② 2022 年净资产收益率不低於
3.36%；③以 2019 年为基数，2022 年华谊旗下蜂花、
回力老字号品牌销售收入复合增长率不低於 3%；
④ 2022 年安全环保投入占制造业收入比例不低於
1.8%；⑤ 2022 年研发费用占制造业收入比例不低
於 2.2%；⑥ 2022 年公司业绩综合指数处於对标企
业中上游水平。子公司层面考核安排： 华谊集团
子公司每个考核年度设置一定的业绩考核指标，
子公司激励对象当年实际可解除限售的限制性股
票数量比例与其所属子公司对应考核年度业绩考
核指标完成情况挂钩。实际业绩≥业绩考核指标，
解除限售比例 100%，实际业绩 < 考核指标，按完
成情况同比例解除限售，实际业绩 < 业绩考核指
标 60% 的，解除限售比例为 0。

公司层面第一个解除限售期业绩考
核目标已达标，公司业绩综合指数
分位值为 62.32，公司层面可解除
限售比例为 60%。涉及子公司激励
对象的，其所属子公司层面的可解
除限售比例为 100%。

5

激励对象个人层面的业绩条件：

根据公司制定的《股权激励考核办法》，激励对
象只有在上一年度绩效考核满足条件的前提下，
才能解除限售当期限制性股票，具体解除限售比
例依据激励对象个人绩效考核结果确定，绩效评
价中的特殊情况由董事会裁定。具体如下：

上一年度
个人绩效
评价结果

优秀 良好 一般 较差

可解除限
售比例

100%
100%（高级
管理人员为

90%）
60% 0%

激励对象达到法定退休年龄正常退休或因组织安
排调离公司、死亡、丧失民事行为能力等原因而
不在公司任职，且服务期间符合个人绩效考核要
求的，允许按激励对象在 2019-2021 年任期内的
实际服务年限的比例折算调整可解除限售权益，
待达到可行使时间限制和业绩考核条件时行使权
益，激励对象退休后其个人绩效考核结果不再纳
入解除限售条件。

公 司 16 名 激 励 对 象 在 2019 年 至
2021 年任期内服务年限满 3 年，
个人绩效评价结果达到良好及以上
（其中涉及高级管理人员的已达到
优秀），个人绩效评价结果对应的
可解除限售比例均为 100%，且该
等激励对象所属子公司层面的可解
除限售比例为 100%，结合公司层
面的可解除限售比例，该 16 名激
励对象合计可解除限售的限制性股
票的数量为 213,641 股。

四、本次可解除限售的限制性股票情况
公司本次激励计划首次授予部分限制性股票第二个解除限售期可解除限售的

激励对象为 246 人，可解除限售的限制性股票为 4,858,092 股，占公司目前总
股本的 0.23%。公司本次激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售的
激励对象为 16 人，可解除限售的限制性股票为 213,641 股，占公司目前总股本
的 0.01%。具体情况如下：

姓名 职务
已获授予限制性股

票数量（股）
本次可解锁限制性
股票数量（股）

本次解锁数量占已
获授予限制性股票

比例（%）
一、董事、高级管理人员

顾春林 副总裁 556,800 129,920 23.33

李良君 副总裁 324,800 75,786 23.33

陈大胜 副总裁 418,700 97,696 23.33

刘文杰 副总裁 207,700 48,463 23.33

顾卫忠 副总裁 207,700 48,463 23.33

徐力珩
财务总监、董事

会秘书
244,906 55,904 22.83

董事、高级管理人员小计 1,960,606 456,232 23.27

二、其他激励对象

其他激励对象小计 20,638,229 4,615,501 22.36

合计 22,598,835 5,071,733 22.44

注：上表中已获授限制性股票数量以及本次可解锁限制性股票数量均为相关
激励对象首次授予及预留授予相关股数的合计数，本次解锁数量占已获授予限
制性股票比例为前述合计数相除之比。

五、本次解除限售的限制性股票上市流通安排及股本结构变动情况
（一）本激励计划首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期

解除限售的限制性股票上市流通日为：2025 年 4 月 18 日。
（二）本激励计划首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期

解除限售的限制性股票上市流通数量为：5,071,733 股。
（三）董事、高级管理人员本次解除限售的限制性股票的锁定和转让限制
1、激励对象为公司董事、高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份

不得超过其所持有公司股份总数的 25%；在离职后半年内，不得转让其所持有
的公司股份。

2、激励对象为公司董事、高级管理人员的，将其持有的公司股票在买入后
6 个月内卖出，或者在卖出后 6 个月内又买入，由此所得收益归公司所有，公
司董事会将收回其所得收益。

3、在本激励计划有效期内，如果《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公
司法》”）《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）等相关法律、
法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董事、高级管理人员持有股份转让
的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转
让时符合修改后的《公司法》、《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公
司章程》的规定。

（四）本次限制性股票解除限售后公司股本结构变动情况：
单位：股

类别 变动前 本次变动 变动后

限售流通股 21,579,355 -5,071,733 16,507,622

无限售流通股 2,109,870,243 +5,071,733 2,114,941,976

总计 2,131,449,598 0 2,131,449,598

注：以上股本结构的变动情况以解除限售事项完成后中国证券登记结算有限
责任公司上海分公司出具的股本结构表为准。

六、律师出具的法律意见
国浩律师（上海）事务所已於 2025 年 3 月 10 日出具《国浩律师（上海）事

务所关於上海华谊集团股份有限公司 A 股限制性股票激励计划首次授予部分第
二期和预留授予部分第一期解除限售、回购注销部分限制性股票及调整回购价
格事项的法律意见书》，认为：截至本法律意见书出具之日，公司本次解除限
售相关事项已获得现阶段必要的批准和授权；本次解除限售相关事项符合《公
司法》《证券法》《管理办法》等有关法律法规的规定，符合公司《激励计划（草
案修订稿）》的相关要求。

特此公告。
上海华谊集团股份有限公司董事会

2025 年 4月 15 日


